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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПД.03 Экономика и управление 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО, входящей в состав укрупненной группы специальностей 53.00.00 Музыкальное 

искусство  

53.02.09 Театрально-декорационное искусство (Художественно-бутафорское 

оформление спектакля)  

 Рабочая  программа учебной дисциплины может быть использована после 

соответствующей корректировки в профессиональной подготовке по специальности 

рабочих: ОКПР 11763 Гример-постижер, ОКПР 13140 Костюмер 3р, ОКПР 11300 

Бутафор 3 р 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

уметь: 

находить и использовать современную информацию для технико-экономического 

обоснования деятельности организации; 

применять теоретические знания на практике, правильно и рационально организовывать 

производственный процесс с учетом требований техники безопасности, выполнять 

правила охраны труда; 

использовать современные технологии менеджмента; 

организовывать работу подчиненных; 

мотивировать исполнителей на повышение качества труда; 

обеспечивать условия для профессионально-личностного совершенствования 

исполнителей; 

рассчитывать затраты на постановку культурно-массового действия; 

знать: 

государственные стандарты в области техники безопасности, общие требования к 

производственным помещениям и рабочим местам, технические средства пожаротушения; 

особенности экономики и управления в сфере культуры и искусства; 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

основы макро- и микроэкономики; 

Содержание учебной дисциплины способствует формированию следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

 
Код 

ОК, ПК 

Наименование и содержание компетенций 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК З. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 2.3. Создавать технологическую документацию по реализации творческих 

проектов. 

 

 
 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося 75 часов, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 часов; самостоятельной работы 

обучающегося 25 часов. Часов из вариативной части нет. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 75 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  50 

в том числе:  

        практические занятия 15 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25 

индивидуальные задания 

тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

 

Промежуточная аттестация  в форме  дифференцированного зачета                    2 
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2.2.  Тематический план и содержание  учебной дисциплины ОПД.03 «Экономика и управление» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся, домашняя работа, курсовая работа (проект)  
Объем часов 

Формируе

мые 

компетенц

ии 

1 2 3 4 

Тема 1 

Сферы и отрасли экономики, их 

характеристика и взаимосвязь 

Содержание учебного материала:  2 OK 1. 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Отраслевая структура экономики. Производственная и непроизводственная сферы. Классификация 

отраслей. Характеристика отдельных отраслей промышленности. Развитие устойчивых 

производственных связей межу отраслями. Энергетическая отрасль. Понятие межотраслевого 

комплекса. Организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике. 

2 

Самостоятельная работа: 

Составление тезисов по теме «Межотраслевые комплексы нашей страны» 
1 

Тема 2 

Сущность предприятия как основного 

звена экономики  

Отраслей 

Содержание учебного материала:  4 OK 1. 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Основные принципы построения экономической системы организации. Действующие 

законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность. Цели создания и функционирования предприятий, влияющие на формирование ее 

экономического потенциала. Организационно-правовые формы предприятий. Предпринимательская 

деятельность предприятия. Виды и формы предпринимательской деятельности 

2 

Практическое занятие№1: Определение организационно-правовой формы предприятия 3 

Самостоятельная работа: 

Составление блок-схемы последовательности действий при создании нового предприятия 
2 

Тема 3 

Организация производственного и 

технологического процесса 

Содержание учебного материала:  2 OK 1. 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Общая и производственная структура предприятия, инфраструктура. Типы производственной 

структуры. 

Типы промышленного производства. Понятие , классификации, содержание и структура 

производственного процесса. Производственны цикл, его структура, длительность и пути его 

сокращения. 

2 

 
Самостоятельная работа: 

Составление общей производственной и организационной схемы – структуры энергетического 

предприятия. 
2 

Тема 4 Содержание учебного материала:  2 OK 1. 
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Основные фонды предприятия Понятие основного капитала и его роль в производстве. Состав, структура и оценка основных 

фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов. Показатели эффективного 

использования основных производственных фондов. Производственная мощность, ее сущность, 

виды и методика расчета.  

2 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Самостоятельная работа: 

Написание сообщения по теме «Экономическая сущность аренды основных производственных 

фондов» 2 

Тема 5  

Оборотные фонды (материальные 

ресурсы) предприятия 

Содержание учебного материала:  6 OK 1. 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав и структура оборотных средств. 

Рациональное использование оборотных фондов. Показатель эффективного использования 

оборотных фондов предприятия. Определение потребностей в оборотном капитале. Нормирование 

оборотных средств .  

3 

Практическое занятие № 2. 

Расчет основных и оборотных средств предприятия 
3 

Самостоятельная работа: 

Работа с интернет источниками, составление тезисов по теме «Сырьевые и топливно-энергетические 

ресурсы страны» 

2 

Тема 6 

Кадры предприятия и 

производительность т руда  

Содержание учебного материала:  2 OK 1. 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Планирование кадров и их подбор. 

Показатели изменения списочной численности персонала и методика их  расчета. Рабочее время т 

его использование. Бюджет рабочего времени. 

  

2 

Самостоятельная работа: 

Составление таблицы внешних и внутренних факторов, влияющих на потребность в кадрах. 
2 

Тема 7 

Формы организации и оплаты труда 

Содержание учебного материала:  6 

OK 1. 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: ее 

сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-классификационный справочник) и его 

значение. 

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная. Их разновидности, преимущества и 

недостатки. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы премирования  в 

организации. 

3 

Практическое занятие № 3.  

Расчет заработной платы работников различных классификаций на предприятии. 
3 

Самостоятельная работа:  

Написание сообщения по теме «Трансформация системы оплаты труда в современных условиях» 
2 

Тема 8 Содержание учебного материала:  3 OK 1. 
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Доходы и расходы предприятия Финансовые ресурсы предприятия. Сущность, классификация расходов предприятия. Понятие и 

состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по статьям и 

элементам. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости ее назначения и 

методы. Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии. 

3 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Тема 9 

Формирование распределение прибыли 

на предприятии 

Содержание учебного материала:  5 OK 1. 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Сущность прибыли предприятия, ее виды. Механизм 

формирования прибыли. Связь выручки, затрат и прибыли предприятия. Рентабельность – 

показатель эффективности работы предприятия. Виды рентабельности. Показатели рентабельности. 

Методика расчета уровня рентабельности продукции производства.  
3 

Практическое занятие № 4.  

Расчет цены, затрат и прибыли на предприятии. 3 

Тема 10 

Способы экономии ресурсов 

Содержание учебного материала:  4 OK 1. 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Факторы снижения (повышения) себестоимости. Пути снижения (повышения) затрат, включаемых в 

себестоимость продукции. Определение экономии, обусловленной действием технико-

экономических факторов. Экономия, обусловленная повышение уровня техники и организации 

производства . экономия от снижения материальных затрат. Экономия от уменьшения расходов на 

оплату труда. Влияние изменения амортизационных отчислений на себестоимости продукции . 

4 

Самостоятельная работа: 

Выполнение электронной презентации по теме «Энергосберегающие технологии на производстве и в 

быту» 
2 

Тема 11 

Основные технико-экономические 

показатели организации 

Содержание учебного материала:  6 OK 1. 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Методика расчета основных 

технико-экономических показателей деятельности предприятия. Показатели технического развитии 

и организации и организации производства, их расчет. Показатели экономической эффективности 

капитальных вложений в новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

Показатели использования материальных трудовых и финансовых ресурсов. 

3 

Практическое занятие № 5 

 «Определение основных технико-экономических показателей работы организации» 
3 

Самостоятельная работа: 

Выполнение сообщения по теме «Влияние инвестиций на развитие предприятия» 
2 

Тема 12 

Принципы делового общения 

Содержание учебного материала:  3 OK 1. 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

Определение делового общения. Сущность, функции делового общения. Формы делового общения. 

Определение деловой беседы. Функции и этапы деловой беседы. Факторы повышения 

эффективности делового общения. Основные подходы и проведении деловых переговоров. 

3 
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Самостоятельная работа: 

Составление схемы коммуникативного процесса на предприятии 

2 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Тема 13 

Основы маркетинговой деятельности на 

предприятии 

Содержание учебного материала:  3 OK 1. 

ОК 2. 

ОК З. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 2.3. 

Предмет, цели и задачи маркетинга. История и эволюция маркетинговой концепции. 

Функциональное назначение маркетинга. Сферы применения маркетинга. Основные понятия в 

маркетинге. Понятие рынка, его виды, принципы деятельности. 
3 

Самостоятельная работа: 

Выполнение сообщения по теме «Конъюнктура рынка товаров первой необходимости.» 

2 

 Дифференцированный зачет 2  

 итог 75  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Дисциплина проводится в кабинете экономики и управления в сфере искусства. 

Оборудование учебного кабинета:  

▪ Посадочные места по количеству обучающихся; 

▪ Рабочее место преподавателя; 

▪ Комплект учебно-наглядных пособий ; 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

1. Богатырева, М. В. Основы экономики : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Богатырева, А. Е. Колмаков, М. А. Колмаков. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534- 10525-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517918;  

2. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 

Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513191. 

 

Дополнительная литература: 

3. Васильев А.К. Практикум по основам экономики: Практикум / Васильев А.К. - 

Волгоград: Волгоградский государственный аграрный университет, 2017. - 84 с.: ISBN. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1007897;  

4. Основы экономики и бизнеса / Шевелева С.А., Стогов В.Е., - 3-е изд. - М.: 

ЮНИТИДАНА, 2015. - 496 с.: ISBN 978-5-238-00866-0 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/881448. 

 

Интернет-ресурсы: 

 

5. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» [учебные, научные здания, 

первоисточники, художественные произведения различных издательств; журналы; 

мультимедийная коллекция: аудиокниги, аудиофайлы, видеокурсы, интерактивные 

курсы, 

экспресс-подготовка к экзаменам, презентации, тесты, карты, онлайн-энциклопедии, 

словари] : сайт. – URL: http :// biblioclub . ru / index . php ? page = main _ ub _ red . 

6. ЭБС издательства «Лань» [учебные, научные издания, первоисточники, 

художественные произведения различных издательств; журналы] : сайт. – URL: 

http://e.lanbook.com. 

7. ЭБС «Юрайт» [раздел «ВАША ПОДПИСКА: Филиал КубГУ (г. Славянск-

наКубани): учебники и учебные пособия издательства «Юрайт»] : сайт. – URL: 

https://www.biblio-online.ru/catalog/E121B99F-E5ED-430E-A737-37D3A9E6DBFB. 

8. Научная электронная библиотека. Монографии, изданные в издательстве 

Российской Академии Естествознания [полнотекстовый ресурс свободного доступа] : 

сайт. –URL: https://www.monographies.ru/. 

9. Научная электронная библиотека статей и публикаций «eLibrary.ru» : 

российский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, 

https://urait.ru/bcode/513191
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медицины, образования [5600 журналов, в открытом доступе – 4800] : сайт. – URL: 

http://elibrary.ru. 

10. Базы данных компании «Ист Вью» [раздел: Периодические издания (на рус. 

яз.) 

включает коллекции: Издания по общественным и гуманитарным наукам; Издания по 

педагогике и образованию; Издания по информационным технологиям; Статистические 

издания России и стран СНГ] : сайт. – URL: http://dlib.eastview.com. 

11. КиберЛенинка : научная электронная библиотека [научные журналы в 

полнотекстовом формате свободного доступа] : сайт. – URL: http://cyberleninka.ru. 

12. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральная 

информационная система свободного доступа к интегральному каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и к электронной библиотеке учебно-методических 

материалов для всех уровней образования: дошкольное, общее, среднее 

профессиональное, высшее, дополнительное : сайт. – URL: http://window.edu.ru. 

13. Министерство финансов РФ - www.minfin.ru  
14. Министерство экономического развития РФ - www.economy.gov.ru  
15. Федеральная служба государственной статистики - www.gks.ru  
16. Центральный банк Российской Федерации - www.cbr.ru  
17. Российская государственная библиотека - www.rsl.ru, www.leninka.ru  
18. Библиотека МГУ.- www.msu.ru/libraries/  
19. Сайт информационно-издательского центра «Статистика России» - 

www.infostat.ru 17 11. РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного 

характера) - www.rbc.ru 12. Федеральная сеть сервисных центров - http://www.pro-

service.su 13. Сервис интернет-статистики - www.spylog.ru 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

http://www.minfin.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.leninka.ru/
http://www.msu.ru/libraries/
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тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 
 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

 Умения: 

 

 

- находить и использовать современную 

информацию для технико-экономического 

обоснования деятельности организации; 

- применять теоретические знания на 

практике, правильно и рационально 

организовывать производственный процесс с 

учетом требований техники безопасности, 

выполнять правила охраны труда; 

- использовать современные технологии 

менеджмента; 

- организовывать работу подчиненных; 

- мотивировать исполнителей на 

повышение качества труда; 

- обеспечивать условия  для 

профессионально-личностного 

совершенствования исполнителей; 

- рассчитывать затраты на постановку 

культурно-массового действия;  

 Наблюдение и оценка выполнения 

практических работ  

 

Знания: 

 

 

- государственные стандарты в области 

техники безопасности, общие требования к 

производственным помещениям и рабочим 

местам, технические средства пожаротушения; 

- особенности экономики и управления в сфере 

культуры и искусства; 

- принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики; 

- основы макро- и микроэкономики. 

 

Фронтальный  опрос, тестирование; 

Составление тезисов по темам  

 

 


