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 Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего 

профессионального образования (далее – СПО), входящей в состав укрупненной группы 

специальностей 51.00.00 «Культуроведение и социокультурные проекты». 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПД.09 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО, входящей в 

состав укрупненной группы специальностей 51.00.00 «Культуроведение и социокультурные 

проекты». 

51.02.02 «Социально-культурная деятельность (по видам)»  

(Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений) 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.  

Часы на освоение дисциплины выделены из вариативной части ОПОП с целью повышения 

конкурентоспособности выпускников. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

−  уметь защитить свои права в соответствии с действующим законодательством 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

− права и свободы, но и обязанности, которые государство возлагает на  своих граждан; 

− законодательство и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в 

сфере профессиональной деятельности; 

− права и обязанности работника и работодателя; 

− профессиональные права и обязанности; 

− способы защиты прав и обязанностей; 

− меры ответственности, которая наступает при нарушении действующего 

законодательства. 

В процессе освоения дисциплины студент должен овладевать общими и 

профессиональными компетенциями: 

Код 

ОК, ПК 

Наименование и содержание компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности;. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 
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1.4.Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины  

Добавлено из вариативной части на углубленное изучение 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 76 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 2 часа. 

 

 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы. 

ПК 1.2. 

 

Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями. 

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности. 

ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной 

деятельности 

ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной 

сфере. 

ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами народного художественного 

творчества, досуговыми формированиями (объединениями) 

ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, театрализованных 

представлений, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в 

качестве исполнителя. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  76 

в том числе:  

        лекции 46 

        практические занятия 30 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПД.11 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

   

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Формируемые 

профессиональные 

компетенции  

1 2 3 4 

  78  

Введение Цели и задачи дисциплины, связь с другими дисциплинами и будущей 

профессиональной деятельностью. Порядок проведения занятий. 

1 ОК-1 

Тема 1.Правовое регулирование 

экономических отношений 
Содержание учебного материала:   

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие 

предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, 

регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники 

2 ОК-1 

ОК-2 

Тема 2. Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала:   

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 

Виды субъектов предпринимательского права. 

Права собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного 

ведения и право оперативного управления. Формы собственности по 

российскому законодательству. 

Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые 

формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация 

юридических лиц. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 

деятельности: понятие, признаки, порядок 

3 ОК-1 

ОК-2 

ОК-4 

Практическое занятие №1 Определение правомочий собственника 

Познакомиться с особенностями правомочий собственности: 

правомочие владения, пользования, распоряжения 

4 ОК-1 

ОК-2 

Тема 3. Экономические споры Содержание учебного материала:   

Понятие экономических споров. Виды экономических споров: 

преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав 

собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с 

государственными органами; споры о деловой репутации и товарных 

знаках. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его 

значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. 

Сроки исковой давности 

2 ОК-1 

ОК-2 

ОК-6 
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Практическое занятие №2  Составление искового заявления в 

арбитражный суд 

Ознакомиться с основными требованиями АКП РФ при написании 

искового заявления в арбитражный суд  

4 ОК-1 

ОК-3 

ОК-4 

Тема 4. Трудовое право как 

отрасль права 

Содержание учебного материала:   

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс 

РФ. Основание возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты 

трудового правоотношения 

3 ОК-1 

ОК-2 

ОК-3 

 

 

Практическое занятие №3 . Составление резюме 

Научиться краткому изложению сведений о себе при составлении 

резюме в случае поиска работы 

4 ОК-1 

ОК-2 

ОК-3 

Тема 5. Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 

Содержание учебного материала:   

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и 

занятости населения. Государственные органы занятости населения, их 

права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие 

услуги по трудоустройству граждан. 

Понятие формы занятости. Порядок и условия признания гражданина 

безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. 

Иные меры социальной поддержки безработных. Повышение 

квалификации и переподготовка безработных граждан. 

3 ОК-1 

ОК-3 

Тема 6. Трудовой договор 

 

Содержание учебного материала:   

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового 

договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора. Документы, 

предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. 

Испытания при приеме на работу. 

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от 

перемещения. Совместительство. 

Основание для прекращения трудового договора. Оформление 

увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

4 ОК-1 

ОК-2 

ОК-4 

 

 

Тема 7. Рабочее время и время 

отдыха 

Содержание учебного материала:   

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и 

порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды 

4 ОК-1 

ОК-2 
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времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные 

дни. 

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок 

установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, 

совмещающих работу с обучением. 

Практическое занятие №4  Очередной отпуск 

Ознакомиться с порядком предоставления отпусков согласно ТК РФ 

4 ОК-2 

ОК-4 

Тема 8. Заработная плата Содержание учебного материала:   

Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое 

содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной 

платы: государственное и локальное. Минимальная заработная плата. 

Индексация заработной платы. Системы заработной платы: сдельная и 

повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. Единая 

тарифная сетка (ЕТС). 

Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний 

из заработной платы. Отплата труда при отклонениях от нормальных 

условий труда. 

4 ОК-1 

ОК-2 

Практическое занятие №5 Системы оплаты труда 

Познакомиться с особенностями повременной и сдельной системы оплат 

труда 

4 ОК-1 

ОК-2 

 Самостоятельная работа: подготовить реферат на тему «Заработная 

плата» 

2  

Тема 9. Трудовая дисциплина Содержание учебного материала:   

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных 

взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Порядок обжалования и снятие дисциплинарных взысканий. 

4 ОК-1 

ОК-2 

ОК-6 

Практическое занятие №6  Обжалование дисциплинарных взысканий 

Познакомиться с порядком обжалования и снятия дисциплинарных 

взысканий 

5 ОК-1 

ОК-2 

Тема 10. Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Содержание учебного материала:   

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения 

работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная 

материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная 

материальная ответственность. 

4 ОК-1 

ОК-2 

ОК-6 
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Порядок определения размера материального ущерба, причиненного 

работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, 

причиненного работником работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения 

ущерба 

Тема 11. Трудовые споры Содержание учебного материала:   

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация 

трудовых споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 

Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная 

комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок 

проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые 

последствия. Порядок признания забастовки незаконной. 

Понятие индивидуальных трудовых споров органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. 

Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 

рассмотрению трудовых споров. Исполнения решения по трудовым 

спорам. 

4 ОК-1 

ОК-2 

ОК-5 

Тема 12. Социальное 

обеспечение граждан 

Содержание учебного материала:   

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по 

государственному страхованию: медицинская помощь, пособия по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за 

ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия. 

Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

3 ОК-1 

ОК-2 

Тема 13. Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала:   

Понятие административного права. Субъекты административного права. 

Административные правонарушения. Понятие административной 

ответственности. Виды административных взысканий. Порядок 

наложения административных взысканий 

3 ОК-1 

ОК-2 

ОК-3 

Практическое занятие №7  Виды административных взысканий 

Познакомиться с основными видами административных наказаний 

согласно Кодексу РФ об административных нарушениях 

5 ОК-1 

ОК-2 

 Дифференцированный зачет 2  

 Всего 78  

 



 

 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета гуманитарных и 

социально-экономических дисциплин 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий; 

- DVD фильмы, презентации; 

- электронная библиотека 

- комплект электронных пособий 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Нормативные источники: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 

от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11- 
2. ФКЗ) (с изм и доп.)[Электронный ресурс]//СПС КонсультантПлюс; 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

N 51-ФЗ (с изм и доп.) [Электронный ресурс]//СПС КонсультантПлюс; 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 

14-ФЗ (с изм и доп.) [Электронный ресурс]//СПС КонсультантПлюс; 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 

третья) от 26.11.2001 N 146-ФЗ (с изм и доп.) [Электронный ресурс]//СПС 

КонсультантПлюс; 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (с изм. и доп.) 

[Электронный ресурс]//СПС КонсультантПлюс; 

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (с изм. и доп.) [Электронный ресурс]//СПС КонсультантПлюс; 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (с изм. и доп.) 
[Электронный ресурс]//СПС КонсультантПлюс. 

 

Основные источники: 

 
9.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности в IT- таблицы,определения, 
комментарии: учебник для среднего  профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. 
Лютягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 281 с. —(Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-14659-2. — Текст : электронный URL: 
https://urait.ru/bcode/544152;// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
10. Правовое обеепечение профессиональной деятельности: учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/544406. 

 

 

https://urait.ru/bcode/544406


 

 

 

 

Дополнительные источники: 

Актуальные проблемы правового обеспечения профессиональной деятельности : учебник 
для вузов / А. И. Землин [и др.]; ответственный редактор А. И. Землин. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 459 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-13673-
9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/543941; 
11. Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности: учебное пособие для 
среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 184 с .— 
(Профессиональное образование).— ISBN 978-5-534-16134-2. — Текст : электронный   //   
Образовательная   платформа   Юрайт   [сайт].   — URL: 
https://urait.ru/bcode/541595; 
12. Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности: 

учебник для вузов / С . В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 248 с. — 
(Высшее образование).— ISBN 978-5-534-15164-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544407 

 

Интернет - ресурсы: 

13.  Официальный сайт Президента Российской Федерации 
http://kremlin.ru/mainpage.shtml 
14. Официальныйсайт Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации  http://www.duma.gov.ru  

15. Официальный сайт Правительства Российской Федерации http://www.government.ru - 

16. Официальный  интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru -  

17. Официальный сайт компании "Консультант Плюс" - справочно-поисковая система 

http://www.consultant.ru/ -  

18. Образовательная платформа Юрайт (электронная библиотека) 

https://www.urait.ru/ библиотека).  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 

Умения:   

уметь защитить свои права в соответствии с 

действующим законодательством  

Практическое занятие №2  

Практическое занятие №3  

Практическое занятие №4  

Практическое занятие №5  

Практическое занятие №6  

 

Самостоятельная работа: работа с 

дополнительной литературой 

 

Контрольная работа № 1 

Знания:  

− не только свои права и свободы, но и 

обязанности, которые государство возлагает 

на  своих граждан; 

− законодательство и иные нормативно-

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в сфере профессиональной 

деятельности; 

− права и обязанности работника и 

работодателя; 

− профессиональные права и обязанности; 

− способы защиты прав и обязанностей; 

− меры ответственности, которая наступает 

при нарушении действующего 

законодательства. 

Практическое занятие №1  

Практическое занятие №7  

Самостоятельная работа: работа с 

дополнительными источниками информации 

и написание реферата по заданной теме 

 

Контрольная работа №2 

 

 

 


