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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. НастоящееПоложениео почасовой оплате трудаработниковСанкт-Петербургского

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

государственногобюджетногопрофессиональногообразовательногоучреждения
«Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН» (далее — Положение) разработанов

соответствии с:

-Трудовымкодексом РоссийскойФедерации;
Федеральнымзаконом от 29.12.2012 N 273-ФЗ ”Об образованиив Российской

Федерации”;
- ПостановлениемМинистерстватрудаи социального развитияРоссийскойФедерации
от 30.06.2003 г. N241 «Об особенностяхработыпо совместительствупедагогических,
медицинских, фармацевтическихработникови работниковкультуры»;
- ПисьмомМинистерстваобразованияРоссийскойФедерацииот 29.12.1995 г. N287-M
«О почасовойоплате трудав образовательныхучреждениях»;
- ЗакономСанкт-Петербургаот 12 октября2005 года N2 531-74 (редакция от 20.03.2008
N2 81-19) «Об оплате трудаработниковгосударственныхучреждений, финансируемых
за счет средствбюджетаСанкт-Петербурга»;
- ПостановлениемПравительстваСанкт-Петербургаот 08.04.2016 N 256 «О системе
оплаты труда работниковгосударственныхобразовательныхорганизацийСанкт-
Петербургаи государственныхорганизацийСанкт-Петербурга, осуществляющих
деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинскойи социальной
помощи обучающимся»;
- ПисьмоМинобрнаукиРФ N2 АФ-947, Профсоюзаработниковнародногообразования
и науки РФ N296 от 26.10.2004 «О размерахи условияхоплаты трудаработников
образовательныхучрежденийв 2005 году»
- Уставом Санкт-Петербургскогогосударственногобюджетногопрофессионального
образовательногоучреждения«Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН» (далее-

Образовательноеучреждение);

Настоящееположение устанавливаетпорядокпочасовой оплаты в Образовательном
учреждении.
Источником почасового фондаявляются средствабюджетаСанкт-Петербургаи

средстваот приносящейдоход деятельности.

Почасовойфондформируетсяна основании расчетачасов, представляемыхучебным
отделом на текущийучебныйгод в пределахсредств, запланированныхна текущий
финансовыйгод.

Направлениеиспользования почасового фонда— оплата трудаштатных работникови

приглашенныхлиц, при оплате трудакоторыхприменяетсяпочасовая ставка.

Почасоваяоплата трудаприменяетсяпри оплате:
работы, порученнойв порядке замещения отсутствующих по болезниили другим

причинам(не свышедвухмесяцев) работниковиз числа преподавательскогосостава;
- за выполнение преподавательскойработысверх уменьшенногогодового объема
учебнойнагрузки;
работыспециалистов других организацийпривлекаемыхв Образовательное

учреждение(в том числе членов и председателейгосударственныхаттестационных
комиссий(ГАК) и государственныхэкзаменационных комиссий(ГЭК));
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1.7.

1.8.

1.9.

труда работниковиз числа преподавательского состава, привлекаемыхдля
проведения отдельных видов работ, по которым в целом предусмотрено
незначительноеколичество учебныхчасов;
труда работников, привлекаемыхдля руководства дипломными и курсовыми

работами;
-

руководствапрактикойстудентовна предприятияхи в организациях;
работыпо приему вступительных испытаний, проводимых Образовательным

учреждениемсамостоятельно, у поступающих на обучениепо программамбазовойи
углубленнойподготовки;
- секционной(кружковой) работысо студентами;
- работысо слушателями,получающими дополнительноеобразование;
- работыв рамкахмеждународныхпроектов.
Количествочасов учебнойнагрузки, выделяемых отделениям на основе почасовой
оплаты труда, устанавливаетсяучебнымотделом в пределахобщейнагрузкиотделений
и утверждаетсядиректором.
Количество часов секционной(кружковой) работысо студентами; работысо
слушателями, получающими дополнительное образование;работыв рамках
международных проектов устанавливается соответствующими структурными
подразделениями, согласно их планам работыв текущемучебномгоду и утверждается
директором.
Педагогическаяработана условиях почасовой оплаты устанавливается в объемене
более300 часов в течение учебногогода, не считается совместительством и не требует
заключения (оформления) трудовогодоговора.

1.10. Контрольза использованием почасового фондаосуществляетсяучебнымотделом.

2. ПОРЯДОКОФОРМЛЕНИЯНА РАБОТУ НА УСЛОВИЯХ ПОЧАСОВОЙ
ОПЛАТЫ

2.1. Штатные работникиОбразовательногоучреждения на работус почасовой оплатой
оформляютсяприказом директора в установленном порядке на основании
дополнительного соглашения к трудовомудоговору.В соглашении указываетсясрок, в

течение которогоработникбудетвыполнять дополнительнуюработу, ее содержаниеи
объем(часть третьяст.60.2., ст. 151 ТК РФ).

2.2. Лица, не являющиесяштатными работникамиОбразовательногоучреждения, на работус почасовой оплатой оформляютсясрочным трудовым договором, в исключительных
случаях—

гражданско-правовымдоговоромо возмездном оказании услуг на основании
приказадиректора.

2.3. Гражданско-правовойдоговорвозмездного оказания услуг, срочныйтрудовойдоговор
или дополнительное соглашение о работена условиях почасовой оплаты труда
заключаются в пределахфинансовогогода, на срок необходимыйдля выполнения
соответствующейработы.

2.4. Работниквправе досрочноотказаться от выполнения работына условиях почасовой
оплаты, а работодатель—

досрочноотменить поручениео ее выполнении (ст. 60.2 ТК
РФ). Приэтом инициаторпрекращениявьшолнения работыобязанпредупредить
другуюсторонув письменнойформене позднее чем за трирабочихдня.



2.5. Прекращениевьшолнения работникомработына условиях почасовой оплаты должно
быть оформленоприказом директора, в которомуказывается дата прекращения
выполнения даннойработы.Если инициаторомпрекращенияработыявляетсяработник, то основанием издания приказаявляется его заявление.

2.6. Гражданско-правовойдоговорвозмездного оказания услуг может бытьрасторгнуткакИсполнителем, так и (или) Заказчикомна основаниях, предусмотренныхдействующим
законодательством.

2.7. Оплата работына условиях почасовой оплаты производитсяежемесячно или

единовременнона основании представленныхдокументов акта сдачи-приемки
вьшолненных работ,оформленногодолжным образом, или почасовой ведомости в

установленнойформе.
2.8. Переченьдокументов, необходимыхдля оформленияна работуна условияхпочасовой

2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

оплаты труда:
- для штатных работников— дополнительное соглашение к трудовомудоговору(в 2-х
экземплярах);

- для лиц, не являющихся штатными сотрудниками, - срочныйтрудовойдоговорили
гражданско-правовойдоговорвозмездного оказания услуг (в 2-х экземплярах); копия
паспорта;копии документов, удостоверяющихуровеньобразованияи наличия ученых
степеней(званий); копия ИНН;копия страхового свидетельства пенсионного фонда;
мед. документы.

Документына оплату работы, вьшолненной в текущем месяце, предоставляются в

бухгалтериюв следующие сроки:почасовая ведомость — не позднее 22 числа текущего
месяца, акт выполненных работ— после его подписания.

З. ОПРЕДЕЛЕНИЕРАЗМЕРА СТАВКИ ПОЧАСОВОЙОПЛАТЫ

Размерыставок почасовой оплаты устанавливаются по расчетам учебногоотдела и

утверждаютсядиректором.

При оплате труда приглашенных высококвалифицированныхспециалистов,

председателейГАК и ГЭК приказомдиректораможет быть установлен повышенный
размер часовой ставки на основании представлениязаведующих отделениями,
согласованного с учебнойчастью.
Приоплате работысо слушателями, получающими дополнительное образование,
работыв рамках международныхпроектов размер ставки устанавливается по
представлению руководителейсоответствующих подразделенийв пределах
выделенных средстви утверждаетсядиректором.
Приказомдиректораможет бытьустановленповышенный размерпочасовойставки для
оплаты работыпреподавателей, ведущих учебныезанятия со студентами на
иностранном языке на направлениях и специальностях подготовки, реализуемых в

Образовательномучреждении, кроме направленийи специальностей, связанных с

изучением иностранных языков как основного объекта профессиональной
деятельности, спецификакоторых предполагает плановое преподавание ряда
дисциплин на основном изучаемоминостранномязыке.
Прирасчете отпускных штатных работниковпочасовая оплата включается в расчет
среднегозаработка.
В ставки почасовойоплаты трудавнештатных сотрудниковвключена оплата за отпуск.
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4.1.

4. ДОУМЕНТЫ ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ ОФОРМЛЕНИИНА РАБОТУ НА
УСЛОВИЯХ ПОЧАСОВОЙОПЛАТЫ

Оформлениеработына условиях почасовой оплаты производится по следующим
документам:
- Заявлениедля разрешенияработыс почасовойоплатойтруда;
Дополнительноесоглашение к трудовому договору для штатных работников

Образовательногоучреждения;

Договорна проведение практики студентов Образовательногоучреждения для
нештатных сотрудниковпо меступрохожденияпрактики, список студентови акт об
оказании услуг;
- Договорвозмездного оказания услуг для нештатных сотрудников— приглашенных
высококвалифицированныхспециалистов, председателейГЭК и ГАК и акт обоказании
услуг;
- Почасоваяведомость.
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