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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Комиссия по рассмотрениюустановлениядоплат, надбавоки
материальногопоощрения работниковявляется общественным
органомадминистрацииСанкт-Петербургскогогосударственного
бюджетногопрофессиональногообразовательногоучреждения
«Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН».

1.2 Состав комиссии, сроки ее действияутверждаютсяприказом
директораобразовательногоучреждения.

1.3 Комиссияв своейдеятельности руководствуется«Положениемо
материальномстимулированииработниковСанкт-Петербургского
государственного бюджетного профессионального
образовательногоучреждения«Академиякреативныхиндустрий
«ЛОКОН», нормативными документамии распоряжениями
Комитетапо образованиюСанкт-Петербурга,ТрудовымКодексом
РоссийскойФедерации.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Комиссияимеет праворешатьследующиезадачи:
2.1 Изучениеинформациипредоставленнойруководителемо нагрузке
работника.

2.2 Изучениеинформациио творческой, научной, методической
деятельности работников, предоставленнойадминистрацией
образовательногоучреждения, руководителямиструктурных
подразделений,заведующиминаправлений,методическойслужбой.

2.3 Изучениеаналитического материала о качестве работы,
выполняемойработниками.

2.4 Установлениефактаработыв условиях, отличающихся от

нормальныхусловийтруда.
2.5 Определениеразмерадоплат за работу, не входящую в круг

основных обязанностейработника, надбавокза сложность,
напряженность, и высокое качество работы, премированияи
материальнойпомощи, основании изученных информационных
материалов.

З. ПОРЯДОКРАБОТЫ

З.1 Комиссиясобираетсяна свои заседания каждыймесяц.
3.2 Комиссия имеет право приглашать на свои заседания, по



необходимости,любогочлена трудовогоколлектива.
3.3 Деятельностькомиссии протоколируется.Каждый протокол
заверяетсяподписью председателякомиссии и секретаря.

3.4 На основании решения комиссии директоромобразовательного
учрежденияиздается соответствующийприказ об утверждении
размерадоплат и надбавок,материальногопоощренияперсонально
каждого работника.
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