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1. Общиеположения
1.1 В формированииличностных качеств, необходимыхвьшускникуСанкт-Петербургского
государственного бюджетногопрофессиональногообразовательногоучреждения
«Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН» (далее — ОУ), большаяроль отводится
воспитательнойработе.Дляболееэффективногорешениявоспитательных задач создается
система классного руководства.
1.2 Классныйруководительв своейдеятельности руководствуется:
- КонституциейРоссийскойФедерации;
- КонвенциейООН о правахребёнка;
ФедеральнымЗакономРФ от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образованиив Российской

Федерации»
- ГосударственнымиПрограммамиразвитиявоспитания;
- Постановлениямиорганов управленияобразованиемвсех уровнейпо вопросам
образованияи воспитанияобучающихся;
- другимизаконодательными актами РоссийскойФедерации;
- Уставом СПб ГБПОУ «Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН»
1.3 Классный руководительназначается и освобождаетсяот выполнения обязанностей
приказомдиректорапо представлениюзаместителя директорапо учебно-воспитательной
работе.Непосредственноеруководствоработойклассного руководителяи контрольза его

деятельностью возлагается на заместителя директорапо УВР.
1.4 Классныйруководительпроводитсвою работув тесном контакте с учебнымотделом,
преподавателями, руководителямипрактик, специалистами воспитательного отдела,

родителямистудентов.

2. Целии задачи деятельности классного руководителя
2.1. Деятельностьклассного руководителя

- целенаправленный, системный, планируемый
процесс, строящийсяна основе Устава ОУ, иных локальных актах, анализе предыдущей
деятельности, на основе личностно - ориентированногоподхода к обучающимсяс учетом
актуальных задач, стоящих передпедагогическим коллективом.
2.2. Цельдеятельности классного руководителя

- создание условийдля формирования
компетенцийбудущегоспециалиста на основе вовлечения студентовв различныевиды
социально-полезнойобщественнойдеятельности.
2.3. Задачидеятельности классного руководителя:
- формированиеи развитиеколлектива группы;
- создание благоприятныхпсихолого-педагогических условийдля развитияличности,
раскрытияеёпотенциальных способностей;
- развитиеспособностистудентовк саморазвитию;
- содействиев формированииобщихи профессиональныхкомпетенцийу студентов
группы;
организация системы отношений через разнообразныеформывоспитывающей

деятельности коллектива группы;
- защита прави интересовстудентов;
- организациясистемнойвоспитательнойработыв группе;
гуманизацияотношений между студентами, между студентамии педагогическими

работниками;
формированиеу студентов здоровогообразажизни, нравственных и духовных

ориентиров;
- организациясоциально-значимой, творческойдеятельности студентов.

З.Функцииклассного руководителя3.1 Основными функциямиклассного руководителяявляются:



З.2. Аналитико-прогностическаяфункция:
-

изучение индивидуальных особенностейстудентов;
- выявление спецификии определениединамики развитиястуденческогоколлектива;
-прогнозированиерезультатоввоспитательнойдеятельности;
-предвидениепоследствий, складывающихся в студенческомколлективе отношений.
3.3. Организационно-координирующаяфункция:
- координацияучебнойдеятельности каждого студентаи всей группы в целом;
- формированиестуденческогоколлектива, организацияи стимулированиеразнообразных
видов деятельности студентов в коллективе: оказание помощи в планировании
общественно-значимойдеятельности студентов, организация деятельности органов
студенческогосамоуправления;
- участиев работепедагогических и методическихсоветов, методическогообъединения
классных руководителей;
выборформи методов организациииндивидуальнойи групповойвнеклассной

деятельности, организацияучастия группы в мероприятияхОУ во внеурочноевремя;
- забота о физическоми психическом здоровьестудентов, использование здоровье
сберегающихтехнологий;
- ведение документацииклассного руководителя.
3.4. Коммуникативнаяфункция:
- развитиеи регулированиемежличностных отношениймежду студентами, студентамии

преподавателями;
- оказание помощи каждому студенту по адаптации в коллективе;
- содействиесозданию благоприятногоклимата в коллективе в целом и для каждого
отдельного студента;
- оказание помощи студентамв установленииотношенийс окружающимсоциумом.
3.5. Контрольнаяфункция:
- контрольза успеваемостьюкаждого студента;
- контрольза посещением учебныхзанятий;
-

контрольза соблюдениемПравилвнутреннегораспорядка.
4. Обязанностиклассного руководителя
4.1 Классныйруководительобязан:
- определятьстратегиювоспитательных действий, как в группе, так и в индивидуальном
личностном развитии;
- знакомить студентовс организациейучебногопроцесса, Уставом ОУ, Правилами
внутреннегораспорядка, требоватьих соблюдение;
направлятьусилия на создание организованногосплоченного коллектива в группе;

способствоватьадаптации студентовк новой системе обучения, ориентациив правахи

обязанностях;
- строить свою работуна индивидуальномподходе к студентам, на знании их интересов,
наклонностей, быта, состояния здоровья;
- осваивать новые технологии воспитания;
осуществлятьсистематическийанализ состояния успеваемостии динамики общего

развитиястудентовгруппы, выявлять причины неуспеваемостистудентов, пропусков
занятий, организовыватьоказание действеннойпомощи и осуществлять меры,

направленныена сохранениечисленного состава группы, контролироватьтекущую и

семестровуюуспеваемостьстудентовгруппы, посещение ими учебныхзанятий, проводить
классные часы и беседыв группе по вопросамуспеваемости, посещения занятий,

улучшениядисциплины;
- вести работупо формированиюактива группы, оказывать помощь в организационной
работе,содействоватьразвитиюразличныхформстуденческогосамоуправления;



5.Документацияклассного руководителя
Классный руководительсоставляет (ведет) следующуюдокументацию:

- Журналтеоретическогообучения,журналпрактики;
Журналклассного руководителя(включая анкетные данные обучающихся);

- Планвоспитательнойработына каждыйсеместри дневник его вьшолнения;
- Социальныйпаспортгруппы;
- Документыдля предоставленияв стипендиальнуюкомиссию;
- Отчеты, аналитическиематериалы;
- Протоколыродительскихсобраний;
- Сценарии, планы проводимыхмероприятий(в т.ч. классных часов);
- Методическиематериалыпо классномуруководству;
- Документыпо сопровождениюмониторингатрудоустройствавыпускников.

6. Праваклассного руководителя
Классныйруководительимеет право:
участвовать в обсуждениии согласовании планов учебно-воспитательнойработыи

учебногопроцессав ОУ, вносить предложенияпо совершенствованиюформи методов

учебнойи воспитательнойработына рассмотрениеадминистрацииОУ, педагогического
совета, органовстуденческогосамоуправления;
- посещать занятия в группе, присутствоватьна экзаменах, защите курсовых и дипломных
проектов;
- участвоватьв решениивопросово назначении стипендии, о представлениистудентовк
поощрениям и взысканиям, об отчислении, переводена другую специальность, на

повторноеобучение, о распределениистудентовна практикуи молодых специалистов на
работу, о переводена индивидуальныйграфикобучения, о переводев другие учебные
заведения;
-

получать информациюо физическоми психическом здоровьестудентовсвоейгруппы;
- получатьсвоевременнуюметодическуюи организационно-педагогическуюпомощь от

администрацииОУ;
- самостоятельно планироватьвоспитательнуюработус группой, определять формы
воспитательнойработысо студентами;
- приглашатьв ОУ родителей(законных представителей) студентовдля беседыпо поводу
успеваемости, посещаемости занятий, дисциплины и др.;

вовлекать в организацию воспитательного процесса в группе преподавателей-
специалистов из других сфер (науки, спорта,искусства,предметников,

правоохранительныхорганови пр.);
- классный руководительимеет право на защиту собственнойчести, достоинства и

профессиональнойрепутациив случае несогласия с оценками его деятельности со стороны
администрацииОУ, родителей, студентов, других педагогов.

7 Порядокоплаты за классное руководство
7.1 В соответствии с нормативными документами, преподавателям, выполняющим
функциюклассного руководителя, выплачиваетсяежемесячное денежное вознаграждение
в установленномразмере.
7.2.Эффективность классного руководстваможет учитыватьсяпри начислении балловпо
эффективномуконтрактупедагогического работника.
8 Формыпоощрения
8.1 За добросовестную, инициативную работупо воспитанию, сохранению контингента,
выпуску специалистов классный руководительможет быть выдвинут к установленным в

ОУ формампоощрения.



8.2 Эффективностьосуществленияфункцийклассного руководителяможно оценивать на
основании критериев:
- наличие и качество ведения документации, предусмотреннойданным положением,
исполнительская дисциплина;
- эффективностьработыпо сохранениюконтингента;
- организацияжизнедеятельностигруппы (проведение классных часов, активное участие в

самоуправленияв группе и организация его работы,творческих делах, наличие

эффективностьработысо студентами, находящимися в сложной жизненной ситуации
(трудные, группа риска, опекаемые, сироты, дети из неблагополучныхсемей), система

работыпо формированиюздоровогообразажизни (профилактика вредныхпривычек);
-

условия для развитияличности студентов группы (микроклимат в группе, уровень
сформированностиколлектива группы и студенческогосамоуправления, вовлечение
студентов в общественнуюжизнь группы и ОУ (кружковую работу, спортивные секции,

проектнуюи исследовательскуюдеятельность и др.), общественно-полезнуюдеятельность
(волонтерская и трудоваядеятельность), взаимный интерес и уважение классного
руководителя, студентови родителейдругк другу;
- участие группы в жизни ОУ и мероприятияхразличногоуровня;
эффективностьвзаимодействияс преподавателями-предметниками(индивидуальная

работа, посещение занятий, привлечениепреподавателей-предметниковк общениюс
родителями(законными представителями) студентов;
профессиональнаякомпетентность классного руководителя (участие в работе

педагогических и методических советах по проблемамвоспитания, представленияопыта
воспитательной работы, наличие методических наработок,участие в профессиональных
конкурсах, обобщениеопыта, инициативность и активность классного руководителя).
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