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1. Общиеположения
1.1 . Положениео проведениисамообследованияв Санкт-Петербургскомгосударственном

бюджетномпрофессиональномобразовательномучреждении«Академиякреативных
индустрий«ЛОКОН» (далее «Академия«ЛОКОН»), устанавливаетпорядоки содержание
процедурысамообследования.
Положениеразработанов соответствии с:

Федеральнымзаконом от 29.12.2012 N2 273 ФЗ «Об образованиив Российской

Федерации»;
- ПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот 20.10.2021 г. N9 1802 «Об

утвержденииПравилразмещенияна официальномсайте образовательнойорганизациив

информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»и обновленияинформацииоб

образовательнойорганизации»;
- ПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот 5 августа 2013 г. N2 662 «Об

осуществлениимониторингасистемы образования»;
ПриказомМинистерстваПросвещенияРоссийскойфедерщииот 24.08.2022 N2 762 «Об

утвержденииПорядкаорганизации и осуществленияобразовательнойдеятельности по

образовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразования»;
- ПриказомМинобрнаукиРФ от 10 декабря2013 г. N2 1324 «Об утверждениипоказателей
деятельности образовательнойорганизации, подлежащейсамообследованию»;

- локальными актами «Академии«ЛОКОН».
1.2. Положение о проведении самообследования«Академии«ЛОКОН» определяет

порядок проведения самообследования, сроки и формупроведения, состав лиц,

привлекаемыхдля его проведения.
1.3. Целямипроведения самообследованияявляются обеспечениедоступности и

открытостиинформациио состоянии развитияобразовательногоучреждения, а также

подготовка отчета о результатахсамообследования.
1.4. Задачамисамообследованияявляется установлениестепени проявленияизмеряемых
качеств у объектовизучения и оценивания, выявления наличия или отсутствиединамики

образовательнойсистемы «Академии«ЛОКОН» в целом, создание целостнойсистемы
оценочных характеристикпедагогических процессов.
1.5. Функциямисамообследованияявляются:

-оценочная,

-диагностическая,

-прогностическая.



1.6. Методамисамообследованияявляются:
- пассивный (наблюдение, анализ и др.),

- активный (мониторинг, собеседование).
1.7. Самообследованиепроводится в «Академии«ЛОКОН» ежегодно. Обобщенные
оценки, отдельные данные, представленныев отчете, должны служить основанием для

принятия управленческихрешенийпо повышению качества образованияи корректировки

стратегииразвитияобразовательногоучреждения.
Информация, содержащаяся в ежегодном аналитическом отчете, должна отвечать

следующим требованиям:
- объективноотражать состояние, ход, направленность, основные параметры ключевых

процессов;
-по возможности опиратьсяна единые количественные и качественныешкалы;

следственных связей, противоречий, путейихсодержать описание причинно

разрешения, полученные в результатеоперацийанализа и синтеза.

1.8. Приотборепоказателей для использования в ежегодном аналитическом отчете

необходимомаксимально опиратьсяна уже сложившуюсябазугосударственнойи

ведомственнойстатистики и отчетности.
2. Структураотчета о самообследовании.

2.1. Подготовительныйотчет должен включать:

-титульныйлист с полным наименованием ПОУ (Приложение N2 1) и 2 раздела:

раздел1. Аналитическаячасть;

раздел 2. Информацияо показателях деятельности ПОУ, подлежащей
самообследованию.
В аналитической части на основе проведенного самообследованиядолжен быть

представлен анализ состояния и результативностиобразовательнойдеятельности,

системы управленияорганизации, содержанияи качества подготовки обучающихся,

организации учебногопроцесса, востребованностивыпускников, качества кадрового,
учебно-методического, библиотечно-информационногообеспечения, материально-
техническойбазы, функционированиявнутреннейсистемы оценки качества образованияи

др.

Аналитическаячасть отчета представляетсяв текстовойформе.Объемтекста- не более
15 страниц.Текстотчета оформляется:
-в форматетекстового редактораWORD;
- поля: верхнее, левое, нижнее- 2 см, правое-1 см;
- шрифтTimes New Roman;



-размершрифта-14 пт.;
- междустрочныйинтервал-одинарный;
-абзац(автоматический)- не менее 1,25;

-текст выровненпо ширине.

Нумерациястраниц единая, номер страницы располагается в правом нижнем углу
страницы, арабскойцифройбеззнака пунктуации.
Нумерацияразделов, пунктов, подпунктов в отчете принимается сквозная арабскими
цифрами.Точкапосле последнейбуквыне ставится.

Таблицы, диаграммыи рисунки отчета должны иметь порядковыйномер.Нумерация
таблиц, диаграмми рисунков- внутренняясквозная. Название таблицвыполняется
обычным начертаниемпо центру страницы. Переносыи точки в конце названий не

допускаются.Номерстраницырасполагаетсянад названием таблицыв правомверхнем
углу листа после слова «Таблица».Названиерисунков располагается под рисунком по

центрустраницы.

Информацияо показателях деятельности ПОУ представляется в табличнойформе
(Приложение N2 З).

Основныеобщиетребованияк отчету:
- целостность, т.е. наличие «стержневой»идеи, котораяобъединяетвсе части отчета в

единое целое;

полнота информациии точность, убедительностьаргументации; ясность и

обоснованностьвыводов;связность и целостность текста отчета.

З.Порядокпроведенияпроцедурысамообследования.
З.1. Самообследованиепроводитсяежегодно и включает в себяследующие этапы:
З. 1.1. Планированиеи подготовкуработпо самообследованию.
3.1.2. Организациюи проведениесамообследования.
З.1.З.Обобщениеполученных результатови на их основе формированиеотчета.

3.1.4. Рассмотрениеи согласование отчета Советом«Академии«ЛОКОН».
3.2. Процедурасамообследованияспособствует:
получению объективнойинформациио состоянии образовательногопроцесса по

каждойобразовательнойпрограмме;

определениюстепени соответствия реальнойситуации показателям Государственной
аккредитации и ФГОС СПО, образовательнымцелям и ожиданиям родителейи
обучающихся,программеразвитияПОУ;



- рефлексивнойоценке результатовдеятельности педагогического коллектива, осознанию

своих целейи задач и меры их достижения;
-возможности заявить о своих достижениях, приоритетныхнаправленияхработы;
-вьщелению существующих проблемныхобластей, нуждающихся в улучшении;

-поиску путейдальнейшегосовершенствованияПОУ.
4. Срокипредставленияотчета о самообследовании.

4.1. Отчет о результатах самообследованияв «Академии«ЛОКОН» составляется по

состоянию на 1 апрелятекущегогода.
4.2. Самообследованиев «Академии«ЛОКОН» проводится ежегодно в период с 15

январяпо 15 мартаза предыдущийучебныйгод.
4.3. Отчетподписывается руководителемПОУ и заверяетсяпечатью.
4.4. Отчет размещается на официальномсайте учреждения в сети <<Интернет»
(Приложение N2 2) и направляетсяучредителю (Комитет по образованию) не позднее 20

апрелятекущегогода.
5. ПоказателиДеятельности«Академии«ЛОКОН»

5.1. В ПОУ подлежат самообследованию:
- образовательнаядеятельность и организацияучебногопроцесса;
-система управленияПОУ;
-содержаниеи качество подготовки обучающихся;
-качество кадровогообеспечения
- качество учебно-методическогои библиотечно-информационногообеспечения;

- качество материально-техническойбазы;
-финансово-экономическаядеятельность;

6.Планированиеи подготовкаработпо самообследованию.
6.1. Самообследованиепроводится по решению педагогического совета «Академии
«локон».
6.2. ДиректорПОУ издает приказ о порядке, срокахпроведения самообследованияи

составе лиц по проведениюсамообследованияфабочаягруппа).
6.3. Председателемрабочейгруппы является директор«Академии«ЛОКОН».
В состав рабочейгруппы включаются: заместители директора, председатели
методических комиссий, ответственный за библиотеку, ответственный за

информатизациюПОУ.
6.4. Приподготовке к проведению самообследованияпредседательрабочейгруппы
должен провестиорганизационноеподготовительное совещание с членами группы, на

котором:



-

рассматриваетсяи утверждаетсяплан (циклограмма) проведениясамообследования;
-за каждым членом рабочейгруппы закрепляютсянаправленияработыПОУ, подлежащие
изучению в процессесамообследования;

-

уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования;
- определяютсясроки предварительногои окончательного рассмотрениярезультатов

самообследования;
-назначаются ответственные лица за координациюработпо самообследованиюи за свод

и оформлениерезультатовсамообследования.
6.5. В план проведениясамообследованиявключаются :

проведениеоценки учебно-воспитательногопроцесса:структуры управленияПОУ,

содержанияи качества подготовки обучающихся, организацииучебно-воспитательного
процесса, качества кадрового, учебно-методического, информационногообеспечения,

материально-техническойбазы, функционированиявнутреннейсистемы оценки качества

образования,медицинского обеспечения, организациипитания;
- анализ показателейдеятельности«Академии«ЛОКОН».

7. Основныеисточники информации.
7.1. Основнымиисточниками информациидля подготовки отчета являются:

- формыгосударственнойстатистическойотчетности по образованию;

-данные по результатамГосударственнойитоговойаттестации;
- данные мониторинговкачества образованияразличногоуровня;

-данные мониторинговпо основным направлениям деятельности образовательной
организации, реализующейпрограммысреднегопрофессиональногообразования;
-результатыучастияобучающихсяв конкурсахпрофессиональногомастерстваразличного

уровня;

-результатыучастияобучающихсяв предметныхолимпиадах различногоуровня;
- результатыэкспертизконтрольно-надзорныхорганов;
- результатынезависимойоценки качества образования, сертификации, общественно-

профессиональнойаккредитации;
- результатысоциологических опросови анкетированияучастниковобразовательных
отношений;
-результатыанкетированияработодателей;

- публикациив СМИ, сети «Интернет»и др.



8. Аналитическая часть отчета.

Общиесведения.
8.1. ОбщаяхарактеристикаПОУ:
- информацияо наличии правоустанавливающихдокументов(лицензия на правоведения

образовательнойдеятельности, свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ, свидетельство

о Государственнойаккредитации, переченьлокальных актов и др.);

- предоставляютсясведения о наличии и количестве площадок;
- предоставляютсясведения о структурных подразделениях;
- другаяинформация.
9. ОценкаобразовательнойДеятельностии организацииучебногопроцесса.
9.1. Эта часть отчета содержитинформацию:
-0 реализуемыхосновных и дополнительных образовательныхпрограммах;
- формахполученияобразованияи формахобучения;
-06 учебныхпланах, реализуемых образовательныхпрограмм, их

характеристике, выполнении;
- анализ нагрузкиобучающихся;
-0 динамике контингента обучающихся;
- о динамике количестваобучающихсяна одного педагога;

-0 формахреализацииобразовательныхпрограмм;

структуре,

- о наличии новых педагогических технологий и формобучения,применяемыхв работес

обучающимися;
-06 организациии проведениитекущегоконтроляи промежуточнойаттестации;
- оборганизациии проведенииГосударственнойитоговойаттестации;

-результатытекущегоконтроля, промежуточнойи Государственнойитоговойаттестации;

оборганизацииобразовательнойдеятельности для лиц с ограниченнымивозможностями

здоровья;
о возможности по формированиюиндивидуальных образовательныхтраекторий

обучающихся;
-0 социальном статусесемейобучающихся;
о приемахи методах повышения мотивации образовательнойдеятельности обучающихся;
-0 результатахвоспитательнойработы;
-0 функционированиисистемы дополнительного образования;
- о динамике состояния здоровьяобучающихся,развитии здоровьесберегающейсредыв

образовательнойорганизации;
- о сетевом взаимодействии;



-0 социальном партнерствеи социальных партнерах;
- иная информация.

10. Оценкасистемы управления.
10.1. В этой части отчета отражаются:
- наличие программыразвитияи ее основные направления;
- описание сложившейсяв ПОУ системы управления;

- результативностьи эффективностьдействующейв ПОУ системы управления;
-

порядок координщии деятельности педагогической, медицинскойи психологической

работыв ПОУ;
- характеристикасоциальнойработыПОУ;

- оценка взаимодействиясемьи и педагогического коллектива;
- оценка организацииработыпо предоставлениюльгот;
- обеспечениеоткрытостии доступностиинформациио ПОУ;
-основныедостижения ПОУ за отчетный период;

- формированиеи развитиеорганизационнойкультуры ПОУ;
- использование ИТК-технологийв управлении;

-участие в инновационнойдеятельности;
- диссеминация опыта работыПОУ на различныхуровнях;
-

результатысертификациии общественно-профессиональнойаккредитации;

-положениеПОУ в различныхрейтингах;
-

другаяинформация.

11. Оценкасодержания, качества подготовкиобучающихсяи востребованности
выпускников.

11.1. Соответствиеструктуры и содержанияобразовательныхпрограммтребованиям
ФГОС СПО•,

11.2. Содержаниеи полнота выполнения рабочихпрограмм учебныхдисциплин,
профессиональныхмодулейи программпрактик.
11.3. Соответствиерезультатовосвоения образовательныхпрограммтребованиямФГОС

спо:
-

результатыитоговойаттестацииобучающихся;
- достижения обучающихсяна различныхуровнях;

-результатытрудоустройства;
-

удовлетворенностьработодателейуровнемподготовки вьшускников;



анализ работыпо изучению мнении участников образовательныхотношений о

деятельности ПОУ;
соответствие учебно-методическогои

обязательнымтребованиям;
соответствие материально-технического

обязательнымтребованиям;
- иная информация.

библиотечно-информационныхресурсов

оснащения и кадрового обеспечения

12. Оценкакадровогопотенциала.
12.1. По оценке кадровогопотенциала, анализируютсяи описываются:

кадровая политика ПОУ, укомплектованностьинвариантные показатели:

педагогическими и иными кадрами, уровеньобразованияи квалификацияпедагогических
кадров, распределениепедагогических работниковпо вопросу и стажу работы,

непрерывностьпрофессиональногоразвития педагогических и иных работниковПОУ,

профессиональныйуровенькадров;количество педагогических работниковобучающихся
в ВУЗах, имеющих ученую степень, ученое звание; доброжелательность, вежливость,

компетентность работников,удовлетворенностькачеством образовательнойдеятельности

педагогического состава ПОУ со стороныпотребителей;система работыпо повышению

квалификациии переподготовкепедагогических работникови ее результативность;

вариативные показатели: систематичность участия педагогических работниковв

профессиональныхконкурсах, конференциях, семинарах и т.д., наличие победителей
профессиональныхконкурсовна различных уровнях, публикациястатей и научно-
методических разработокв различных, в том числе и электронныхизданиях.
-

другаяинформация.
13. Оценкакачества учебно-методическогои библиотечно-информационного
обеспечения.Оценкакачества материально-техническойбазыПОУ. Оценка

медицинскогообслуживания.
13.1 Припроведенииоценки качества библиотечно-информационногообеспечения

анализируетсяи оценивается:
- обеспеченностьучебной,учебно-методическойи художественнойлитературой;
- общееколичество единиц храненияфондабиблиотеки;

- соответствие учебнойлитературытребованиямФГОС СПО;
- соответствие имеющихся периодическихизданийтребованиямФГОС СПО;

-

другаяинформация.
13.2.Материально-техническаябазаанализируетсяи оценивается:
- состояние и использованиематериально-техническойбазы;



- соответствие наличия кабинетови мастерскихтребованиямФГОС СПО;
- возможности материально-техническойбазыкабинетови мастерскихдля обеспечения

результатовобучения, предусмотренныхФГОС СПО;
- соблюдениев ПОУ мер противопожарнойи антитеррористическойбезопасности;
- состояние территорииПОУ.
13.3 МедицинскоеобеспечениеПОУ, системы охраны здоровья воспитанников

анализируетсяи оценивается:
- медицинское обслуживание,условиядля оздоровительнойработы;
- наличие медицинского кабинета, соответствие его действующимсанитарнымправилам;
- регулярностьпрохождениясотрудникамиорганизациимедицинских осмотров;
- анализ заболеваемостиобучающихся;

- сведения о случаях травматизмасредиобучающихся;
- сбалансированностьрасписания;

-другаяинформация.
13.4. Приоценке качества организациипитания анализируетсяи оценивается:

- работаадминистрациипо контролюза качеством приготовленияпищи;
- договорас поставщиками продуктов;
- качество питания;
- наличие необходимойдокументации;

- иная информация.

14. Функционированиевнутреннейсистемы оценкикачества образования.
14.1. Даннаячасть отчета включает в себяследующую информацию:
наличие документов, регламентирующихфункционированиевнутреннейсистемы

оценки качества образования;
- оборганизационнойструктуревнутреннейсистемы оценки качества;
- о наличии лица, ответственного за организациюфункционированиявнутреннейсистемы

оценки качества образования;
- обосновных целях и задачах внутреннейоценки качества и их реализацииза отчетный

период;
- о выполнении плана работыПОУ по обеспечениюфункционированиявнутренней
системы оценки качества образования;

о степени информированностиучастников образовательныхотношений о

функционированиивнутреннейсистемы оценки качества образования;
- обиспользовании внешнейоценки качестваобразовательнойдеятельности;



- обосновных тенденциях измененийкачества образованияв ПОУ;
- обосновных управленческихрешениях, принятых на основаниирезультатоввнутренней
оценки качества образования, обеспечивающихвысокий уровень и непрерывное

совершенствованиекачества образованияв ПОУ.
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ГБПОУ

Приложение2

Отчет*

о размещенииотчета о самообследованиина сайте ПОУ

(наименование образовательногоучреждения)

N2 Полноенаименование
образовательного
учреждения

Ссылкана место
размещенияотчета о

самообследовании
на сайтеПОУ

дата
размещения
отчета на

официальном
сайтеПОУ

Датасдачи
отчета на

бумажном
носителе в

Комитет

подписанный руководителем профессиональнойобразовательной*Отчет,
организации, сдается на бумажномносителе в отдел профессиональногообразования
и в электронном виде направляется на электронныйадрес Белик С.В.-
belik@kobr.gov.spb.ru с приложениеданнойтаблицыв электронномвиде.



ПриложениеЗ

Информационнаячасть отчета (показатели деятельности профессиональной
образовательнойорганизации, подлежащейсамообследованию).

п/п

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Объектыоценки Показатели

Образовательная
деятельность и

организация
учебного
п оцесса

Общаячисленность студентов
(курсантов), обучающихсяпо

образовательнымпрограммам
подготовкиквалифицированных
абочих, служащих, в том числе:
Численность студентов (курсантов),

обучающихсяпо
программам

образовательным
подготовки

квалифицированныхрабочих, служащих,
по очнойформеобучения
Численность студентов (курсантов),

обучающихсяпо
программам

образовательным
подготовки

квалифицированныхрабочих, служащих,
по очно-заочнойформеобучения
Численность студентов (курсантов),

обучающихсяпо
программам

образовательным
подготовки

квалифицированныхрабочих, служащих,
по заочнойформеобучения
Численность (курсантов)студентов
детей-инвалидови лиц из числа
инвалидов, обучающихся по

образовательным программам
подготовки квалифицированныхабочих
Численность с*удентов(курсантов) из
числа лиц с ОВЗ, обучающихсяпо

образовательным программам
подготовки квали ици ованных рабочих
Численность студентов (курсантов)

детей-сироти лиц из числа детей-сирот,
обучающихсяпо
программам

образовательным
подготовки

квали ици ованных абочих
Численность студентов (курсантов)

Единица
измерения

человек

человек

человек

человек

человек

человек

человек

человек

проживающих в структурном
подразделении уч еждения «Детский



дом»

Общая численность1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

студентов
(курсантов), обучающихся по

образовательным программам
подготовки специалистов среднегозвена,
в том числе:

(курсантов),Численность студентов
образовательнымобучающихсяпо

программам подготовки специалистов
с еднегозвена, по очной о ме обучения

студентов (курсантов),Численность
образовательнымобучающихсяпо

программам подготовки специалистов
среднего звена, по очно-заочнойформе
об ения
Численность студентов (курсантов),

образовательнымобучающихсяпо
программам подготовки специалистов
среднего звена, по заочной форме
об ения

студентов (курсантов)Численность
детей-инвалидови лиц из числа
инвалидов, обучающихсяпо программам
подготовки специалистов с еднего звена
Численность студентов (курсантов) из

числа лиц с ОВЗ, обучающихсяпо

программам подготовки специалистов
с еднего звена

(курсантов)Численность студентов
детей-сироти лиц из числа детей-сирот,

обучающихсяпо программамчеловек
подготовки специалистов с еднего звена
Количество реализуемых
образовательныхпрограмм среднего

образованияпрофессионального с

применениемэлектронногообученияи
образовательныхдистанционных

технологий
Количество реализуемых программ

профессиональногосреднего
образования, адаптированных для

обучениялиц с ограниченными
возможностями здоровья
Количество реализуемых программ

профессиональногосреднего
образования

студентов (курсантов),Численность
зачисленных на первыйкурс на очную
формуобучения, за отчетный период(с

учетом обучающихсяплатно), в том

человек

человек

человек

человек

человек

человек

человек

единиц

едениц

человек



числе:

на1.19.1

1.19.2

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.26

1.27

1.28

программы подготовки

квалифицированныхрабочих
на программыподготовки специалистов
среднегозвена

Численность/удельный вес численности
(курсантов) из числастудентов

инвалидов и

ограниченными
обучающихсяс

возможностями
общей численностиздоровья, в

студентов(курсантов)
Численность
программам
об азования

обучающихсяпо
общегоосновного

Численность/удельный вес численности
обучающихсяв рамках сетевой формы
реализацииобразовательныхпрограмм, в

общейчисленности обучающихся
Численность/удельный вес численности
обучающихся с

дистанционных
применением

образовательных
технологий, в общей численности
обучающихся
Численность/удельный вес численности
обучающихся с применением

обучения, общейвэлектронного
численности обучающихся
Численность/удельный вес численности
студентов (курсантов), обучающихсяпо
очной формеобучения, получающих

академическуюгосударственную
стипендию, в общей численности
с дентов
Численность/удельный вес численности
обучающихсяпо договорам о целевом

общей численностиобучении, в

обучающихся
Численность/удельный вес численности
обучающихсяс применениемэлементов
практико-ориентированной(дуальной)

модели обучения, в общейчисленности
обучающихся
Численность/удельный вес численности
выпускников, прошедшихГИА в форме
демонстрационногоэкзамена, в общей

(данныечисленности обучающихся
заполняются с 2017/2018 учебногогода)

человек

человек

человек/%

человек

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%



1.29

1.30

2.

3.

зл

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.4

Численность/удельный вес численности
выпускников, трудоустроившихся в

первыйгод после выпуска, в общей
численности обучающихся
Общая численность студентов

образовательной(курсантов)
организации, обучающихсяв филиале
образовательнойорганизации (далее-

филиал) (заполняется для каждого
илиала отдельно, п и наличии илиала)

Система
управления
организацией
Содержаниеи

качество
подготовки
обучающихся

Наличие в профессиональной
образовательнойорганизации системы
элек онного документообоота

Численность/удельный вес численности
выпускников, прошедших
Государственнуюитоговуюаттестацию и

”хорошо”получивших оценки и

”отлично” общейв

выпускников
Численность/удельный вес

выпускников, получивших
общейотличием, в

выпускников
Численность/удельный вес

(курсантов),студентов

численности

численности
дипломы с

численности

численности
ставших

победителямии призерамиолимпиад,
профессиональногоконкурсов

общей численностимастерства, в

студентов к сантов), в том числе:
Региональногоуровия, в том числе:

по системе WSR

Федеральногоуровня, в том числе

по системе WSR

Международногоуровня, в том числе:

по системе WS

Численностьудельныйвес численности
выпускников 9 класса, получивших

общемоб основноматтестат
образовании, в общей численности
выпускников9 класса

человек/%

человек

Да/нет

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%



3.5

3.6

3.7

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.5.1

Численность/удельный вес численности
выпускников 9 класса, сдавших
основной государственныйэкзамен по

русскому языку, в общейчисленности
выпускников9 класса

Численность/удельный вес численности
выпускников 9 класса, сдавших
основной государственныйэкзамен по

в общей численностиматематике,

выпускников 9 класса

Численность/удельный вес численности
9 ]класса,выпускников сдавших

основной государственныйэкзамен по

предметам по выбору, в общей
численности выпускников9 класса

Качество
кадрового
обеспечения

Общая численность

профессиональном
учреждении

работниковв
образовательном

Численность/ удельныйвес численности
педагогических работников(без
внешних совместителейи работающих
по договорамГПХ) в общейчисленности
работников
Численность/удельный вес численности
педагогических работников(внешних
совместителей и работающихпо
договорамГПХ) в общейчисленности
работников
Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих

образование, общейвысшее в

численности педагогических работников

Численность/удельный вес численности
педагогических работников,которымпо
результатам аттестации присвоена
квалификационнаякатегория, в общей
численности педагогических работников,
в том числе:
Высшая

человек/%

человек/%

человек/%

человек

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%



4.5.2

4.6

4.6.1

4.6.2

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

Первая
Численность/удельный вес численности
педагогических работников(без

внешних совместителейи работающих.
по договорамГПХ) в общейчисленности
педагогических работников,
педагогическийстажработыкоторых
составляет:

ДоЗ лет
Свыше 20 лет
Численность/удельный вес численности
педагогических работниковв общей
численности педагогических работников,
в воз асте до 25 лет
Численность/удельный вес численности
педагогических работниковв общей
численности педагогических работников,
в воз асте до 55 лет
Численность/удельный вес численности
педагогических работников,прошедших
повышение
\квалификации/профессиональную

переподготовкуза последние З года, в

общейчисленности педагогических
аботников.
Численность/удельный вес численности
педагогических работников,прошедших
повышениеквалификациипо стандартам
WS, в общейчисленности
педагогических аботников
Численность/удельный вес численности
педагогических работников,прошедших
стажировку, в том числе за рубежом,в
общейчисленности педагогических
работников
Численность/удельный вес численности
педагогических работников(без

внешних совместителейи работающих
по договорамГПХ), участвующихв
проектахи ассоциациях, в общей
численности педагогических аботников
Региональногоуровня

Федеральногоуровня

Международногоуровня

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%

человек/%



5

5.1

5.1.1

5.1.2

5.2

5.3

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Качество учебно-
методического и

библиотечно-
информационного
обеспечения

Объембиблиотечногофонда,из него
литература:

учебная

учебно-методическая
Количествоэкземпляровучебнойи
учебно-методическойлитературыиз
общегообъемабиблиотечногофонда,в
расчетена одного студента(курсанта)
Наличиечитального зала библиотеки, в

том числе:

С обеспечениемвозможности работына
компьютерахстационарны или

использованияпереносныхкомпьютеров
С медиатекой

Оснащенногосредствамисканированияи
распознаваниятекстов

С выходом в Интернетс компьютеров,
расположенных в

библиотеки
с контролируемой
бумажныхматериалов

помещении

распечаткой

Количествоперсональныхкомпьютеров
в расчетена одного обучающегося
Численность/удельный вес численности
обучающихся,
возможность

которым обеспечена
полыоваться

широкополоснымИнтернетом(не менее
2 МБ/с) в общей численности
обучающихся
Количество электронных учебных
изданий(включая учебникии учебные
пособия)
Количествоинтерактивныхдосок

единиц

единиц

единиц

единиц

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

единиц

человек/%

единиц

единиц

единицКоличество
проекторов.

мультимедийных



5.9

6.

6.1

6.2

6.3

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

Полнота и актуальность информацииоб
организации ее деятельности,

размещеннойна официальномсайте
организациив сети «Интернет»
Общаяплощадь помещений, в которыхКачество

материально-
техническойбазы

Финансово-
экономическая
деятельность

осуществляется образовательная
деятельность, в расчете на одного
студента(курсанта)

Количество, компьютеров со сроком
эксплуатации не более5 лет в расчетена
одногостудента(курсанта)

Численность/удельный вес численности
студентов(курсантов), проживающих в

общежитиях, в общей численности
студентов(курсантов), нуждающихся в

общежитиях
Наличие условийорганизацииобучения

обучающихсясвоспитанияи

ограниченнымивозможностями здоровья

Доходыобразовательнойорганизациипо
всем видам финансовогообеспечения
(деятельности)

Доходыобразовательнойорганизациипо
всем видам финансовогообеспечения
(деятельности) в расчете на одного
педагогическогоработника

Доходыобразовательнойорганизациииз
приносящейдоходотсредств

деятельности в расчете на одного
педагогического работника

заработкаОтношение среднего
работника впедагогического

образовательнойорганизации(по всем
обеспечениявидам финансового

(деятельности)) к среднейзаработной
плате по экономике егиона
Доходыобразовательнойорганизациипо
всем видам, финансовогообеспечения
(деятельности)

Да/нет

кв.м

единиц

человек/%

Да/нет

тыс.руб

тыс.руб

тыс.руб

тыс.руб



7.5

7.6

8

Доходыобразовательнойорганизациипо
всем видам финансовогообеспечения
(деятельности) в расчете на одного
педагогического работника

Доходыобразовательнойорганизации из
приносящейсредств от доход

деятельности в расчете на одного
педагогического работника.

Инновационнаядеятельность в статусе:
ресурсногоцентра;
опытно-экспериментальнойплощадки;
ведущегоколледжа.

тыс.руб

тыс.руб

Да/нет

Заключение(содержит выводы о функционированиии тенденциях развитияПОУ,
полученные по результатампроведенногоанализа, цели и задачи по совершенствованию
деятельности организации, а также основные управленческиеи управленческиерешения,
направленныена их достижение).
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